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ESITO AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA A 
TEMPO DETERMINATO DI MESI DODICI, DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DELLE 
PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA 
RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE DI OSTETRICA 
 
DELIBERAZIONE N. 1303 DEL 31.12.2025 
 
 
 

 
GRADUATORIA DI MERITO  

 
 

1° GIORGETTI SARA punti 26,436 su 40,000 
2° MAREGGINI SILVIA punti 25,790 su 40,000 
3° GRECO CARMEN punti 25,307 su 40,000 
4° MONGUZZI BARBARA punti 24,082 su 40,000 
5° VESPO DAMIANO punti 23,339 su 40,000 
6° BRUNO MARTINA punti 19,446 su 40,000 

 
La presente Graduatoria di merito è stata redatta sulla scorta dei punteggi, per titoli e per colloquio, 
assegnati ai candidati dichiarati idonei al colloquio (il punteggio minimo previsto per il 
raggiungimento della sufficienza è pari a 14/20). 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO 
 
La Commissione nella valutazione del colloquio terrà conto oltre che della chiarezza espositiva, e 
della capacità di ragionamento, dei seguenti criteri: 
 grado di conoscenza dell’argomento del quesito preposto; 
 correttezza e completezza delle risposte. 
 
Il colloquio sarà inoltre finalizzato a verificare competenze e capacità coerenti con il livello dirigenziale 
a bando e con le responsabilità ad esso associate. 
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

 
TITOLI DI CARRIERA  fino a punti 10 

 
 Servizio prestato alle dipendenze del SSN nel profilo a bando (DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI 

SANITARIE) 1,000 per anno  
 Servizio prestato alle dipendenze del SSN nell'AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 

FUNZIONARI (ex cat. D o Ds) 0,250 per anno 
 Servizio prestato alle dipendenze del SSN nella professionalità a bando (ex cat. C - fino al 31.8.2001) 

0,125 per anno Servizio prestato alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni nel profilo a bando 
(DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE) 1,000 per anno  

 Servizio prestato alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni nell'AREA PROFESSIONISTI DELLA 
SALUTE E DEI FUNZIONARI (ex cat. D o Ds) 0,300 per anno  

 Servizio militare / civile nella professionalità a bando dal 1.09.2001 0,250 per anno  
 Servizio militare / civile nella professionalità a bando fino al 21.8.2001 0,125 per anno 

 
 Incarico di funzione di organizzazione/posizione organizzativa 0,750 per anno (punteggio aggiuntivo) 
 Incarico di funzione di coordinamento 0,500 per anno punteggio aggiuntivo) 

 
      
TITOLI ACCADEMICI E  DI STUDIO   fino a punti 3 
 
 Laurea specialistica o magistrale diversa del titolo richiesto per accesso al concorso - attinente alla 

posizione funzionale da conferire 1,000 cad.  
 Master 1° Livello - attinente alla posizione funzionale da conferire 0,500 cad.  
 Master 2° Livello - attinente alla posizione funzionale da conferire 0,500 cad.  

   
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI   fino a punti 3 
 
 Rivista nazionale 0,030 cad.  
 Rivista internazionale 0,070 cad.  
 Capitolo di Libro 0,050 cad.  
 Abstract attinenti al concorso 0,010 

 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  fino a punti 4 
Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attività professionali e di studio, formalmente 
documentate, non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, 
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche 
rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. 
In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalità di 
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamenti o di ricerca scientifica.  
Il punteggio attribuito dalla Commissione è globale ma deve essere adeguatamente motivato con riguardo 
ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve essere riportata 
nel verbale dei lavori della commissione. 
 
La Commissione dispone altresì di attribuire, in conformità con le disposizioni vigenti, i seguenti punteggi: 
 

 Attività Libero Professionale/co.co.co./co.co.pro nell' AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 
FUNZIONARI (ex cat. D o Ds) presso Enti del SSN 0,125 per anno  

 Docenza - fino a 50 ore (in un anno accademico) in Università/Corsi di Laurea 0,020 per anno  
 Docenza – oltre le 50 ore (in un anno accademico) in Università/Corsi di Laurea 0,060 per anno  
 Corsi, Convegni, Congressi, Seminari, Incontri, Formazione sul Campo, Tavole Rotonde, Eventi, 

FAD etc. 0,020 cad.  
 Corsi NON ESAME 0,010 cad 
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